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Réinvention  •  Refondation  •  Consolidation

Et si on
revenait à
l’essentiel ?

VOUS.

Eric ACHOUR
Sparring Partner, Linkapital
Practice « Expertise-Comptable ».
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Le constat

Le marché impose
son tempo.

Nouvelles
attentes
clients

Nouvelles
concurrences

Consolidation

Facturation
électronique

Renouvellement
générationnel

La pression s’accélère.
Vos décisions aussi.

IA



LINKAPITAL
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Les questions essentielles - 2/3

Pour faire quoi après ?
Quel horizon voulez-vous ouvrir pour vous,

personnallement, collectivement

Nouveau projet
Créer, innover,

entreprendre autrement.

Développement
Accélérer, structurer,

passer un cap.

Transmission
Préparer l'avenir,

transmettre avec sens.

Équilibre personnel
Retrouver du temps,
du sens, de l'impact.
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Les questions essentielles - 3/3

Quelles sont
vos lignes rouges?
Ce que vous refusez de perdre pour
vos clients, vos collaborateurs et pour vous-même.

LIGNES

ROUGES

Clients
qualité de service,

relation de confiance

Collaborateurs
respect, développement,

équité

Valeurs
intégrité, transparence,

indépendance

Limites non négociables
ce que vous refusez

de sacrifier
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Une trajectoire
réussie commence
par une

01

Comprendre

Où en êtes-vous
aujourd’hui ?

02

Clarifier

Où voulez-vous
aller ?

03

Décider

Quelle trajectoire
choisissez-vous ?

ARRIVÉE

Si vous n’avez pas encore
de réponses à ces 3 questions,
échangeons.

intention claire.
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